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tuitamente al casaro gquanto segue :

a) — casa igienica ad uso abitazione per s® e famiglia, con annessi rustiei;
b) - latte (gr. 300 giornalieri per ogni membro famiglia) ;
¢) — burro (gr.25 giornalieri pro capite), sale, legna e luce per il ri=

gtretto consumo fanigliare ;
d) - formesggio grana (Kg. 4.500 annui pro capite per ogni componente a ca=
rico che non lavori fuori dall'azienda, che comungue non dovra esse =
re inferiore ai Kg. 20 globali annui) .

e) - polleio con diritto di tenere non pil di venti galline e non pil di
2 covate di novelli, limitatamente a 20 cilascuna; per gquei caseifici
che non hanno l'allevamento dei suini, i capi di pollame non avranno
limitazione;

f) = per i caseifici che hamno 1l'allevamento e l'ingrasso dei suini il cai
sard avra diritto di scegliere un suino del peso~di)Kg. I50 — I80 che
l'azienda gli cederd con la riduzione del 30 % du} prezzo di mercato,
Per quei caseifici che non hanno suini, sarad Lernito dall'aziendas il

porcile ed il siero occorrente per 1l'allevamenbtoses1l'ingrasso pexl'uso faix

miliare,

COMPENSTI AD ALTRI DIPENDENTE = Dal I° Lugliw.l'azfsnda casearia concedera
gratuitamente un Kg. di burro per il perglbhdale ripn convivente con la fami=
glia del casaro e Kg. 0,500 per il per§ponale scodvivente con il casaro. Alla
fine della lavoragzione a tutti i dipgud€nti-geranno concessi Kg. due di
burro.

4°) = COMPENSI SULLA BUCNA RIUS CITA DELFORBAGGIO : L'azienda concederd al
casaro un premio di £.I5 per 0gni gres”di latte lavorato per partite d4i
formaggio dall'85 al 90 % ,,Neelto ®=I, ¢ £, 2 in pil per ogni I % dal 90
al I00 % . ' :

50) = A tutti i dipendewnti deycaseifici, escluso¥¥kvcasaro, a titolo di
ore straordinarie , -Lestiwe} notturne, mancato riposo compensativo,festivi=
t4 nazionali, infyasettimanali, gratifica natalizia, ferie, indennitd di 1i=
cenziamento e dp ogni e\ dualsiasi istituto,derivi esso da opbligo contrat=
tuale o di legge , verrd corrisposta una maggiorazione del 45 % da calcolar
si sul salario base e sull'indennitd di contingenza., — . —
——— -~ - -
6°) = GARANZIE BI RESE = Le rese guantitetive e qualitative saranno in fun=
zione delle caratteristiche fisico-chimiche del latte riscontrate a mezzo
gsufficiente controlli, Qualora, a lavorazione finita, le risultanze non
foggero conformi a tali caratterisifche, sari résponsabile 1l casaro, temuto
al risarcimento dei danni., Neil caseifiei ove non siasno stati effettuati
controlli e dove guesti risultino insufficienti per cul non pogsa opera il =
comma precedente, il casaro & tenuto a garantire una resa minima pari al1'8,
700,
ed una qualitd non inferiore all'88 % scelto 0-I . Ilel caso la produzione
non raggiungs i minimi qualitativi e quantitativi garantiti, il datore di
lavoro, a reintegro del danno subito, avrd diritto di rivalersi sui premi
od+altri compensi.




At

In quelle zone o frazione di zona, ove nells decorsa annata casea=
ria I946 si sono riscontrate rese inferiori a quelle suindicate, non

81 potrd fare astrazione da tali risultati,se messun controllo & stato
effettuato nel I946.

v I casari che hanno richiesto per 1'annata casearis in corso, control=
1li non accordati dai datori di lavorc, non potranno essere chiamati Te=
Sponsebili di rege inferiori all'g,700 .

7°) = Il presente accordo non si applica ai lavoratori che abbiano
convenuto con l'azienda forme di appalti o comungue di paftecipeZione
all'andamento economico dell'aziendsa.

. ol
tutto X J :
89) = Per guanto non previsto dalla presente oqgﬁenzlone, si f ard
riferimento alle norme di carattere generale, {g)

atto delle gravi difficoltd incontrate per (§)¢ete nazione delle rese
¢ reletive garanzie cegme dell'epocs dell’ﬁp ca uiy/tale clausols 2

DICHIARAZIONE A VERBAIE. ' Le parti atipulant%z§a‘d nno reciprocamente

stata oggetto di discuiggnne, non potend nex:p ntratto dettare norme
cautelative nd per i datori di lavoro £ her asari, volgendo al suo
termine il periodo di lavoraszione 3\ onadie

Le perti pertanto, s"impef: q% D 'kla prossima amnnata casearia
1948, ad incontrarsi preventi;zmente de l'accordo sulla fissazione del=

le rese e garanzie possa es raggiunto prima dell'inizio della camps
gna casearia, C§>

I datori di lasvo \&biéighgono sin d'oraii%gichiarare che subordine=

ranno per il progsimqganno inizio delle trd wive salariali sl rag=
“ . N
giungimento dell'a&& rdo\éaile rese e garanzie, “

(\
Letto, approﬁssgfg\squchritto

P, LrASSOCTAZIOHNE COOPERATIVE P. L'ASSOCIAZIONE INDUSTRIALI
DI TLAVORAZ.PROD.AGRICOLI

P. LA CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO

P.LA FEDERAZIONE COOPERATIVE.




